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del Servicio Diplomatico de la Replblica, aprobado mediants
Decreto Supremo N° 130-2003-RE; en concordanda con el
articulo 832 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; el inciso m) del articulo 5° del Decreto Ley N° 26112,
Ley Organica del Ministerio de Reladones Exteriores; la Ley
MNe 27619, que regula la autorizacidon de vigies al exterior de
funcionarios v senvidores publicos; su modificatoria la Ley
MNe 28807, que establece que los wigjes oficiales al exterior
de funcionarios y servidores plblicos se realicen en dase
econdmica; sU Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo M 047-2002-PCM; v el numeral 8.2 del articulo 8°
de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2008,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el wiaje, en comision de servicios,
del Embagador en el Servicio Diplomatico de la Replblica
Jozé Emilic Romero Cewvallos, Subsecretario de Asuntos
Econdmicos v Coordinador Macional ante el Foro de Consulta
vy Concertacion Politica del MERCOSUR Yy Estados Asociados,
alalocalidad de Costa de Sauipe, Estado de Bahia, Replblica
Federativa del Brasil, del 12 al 17 de didembre de 2008, para
que participe en las siguientes reuniones:

+ Reunidn del Altos Funcionarios preparatoria de la
Cumbre de América Latina vy El Caribe sobre Integracidny
Desarrollo, del 12 al 13 de diciembre de 2008,

+ W1 Reunidén Ordinaria del Foro de Consulta v
Concertacion Politica del MERCOSUR (FCCP), el 14 de
diciembre de 20083,

+ X220/ Reunidn Ordinaria del Consejo del Mercado
Comin v Cumbre de Presidentes del MERCOSUR v
Paises Asociados, del 15 al 16 de diciembre de 2008,

+ Cumbre Extraordinaria de Jefes de Estado vy de
Gobiemo de la Unidgn de MNaciones Suramericanas
{UNASUR), el 16 de diciembre de 2008, v,

+CumbredeAmérica Latinay El Caribe sobre Integracion
v Desarrollo, del 16 al 17 de diciembre de 2008,

Articulo 2°.- Los gastos que irogue el cumplimiento
de la presente Resolucidn, seran cubiertos por el Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Meta: 19437 — Integracidn Foliica v MNegociaciones
Econdmico-Comerciales  Internacionales, debiéndose
rendir cuenta documentada en un plazo no mayor de
quince (15) dias al término de la referida comision de
servicios, de acuerdo con el siguiente detalle:

Mombresy | Pasajes | Vidticos |Mimero|  Total Tarifa
Apellides pordia de | widticos |aeropuerto
LSt LSt dizs USs LSE
Jogé Emilio
Romero Cevallos|1,000.42| 20000 | 6+ [1,400.00] 3025

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes  al tdrmino  del referido wigje, el citado
funcionario diplomatico deberd presentar un informe ante
el sefior Ministro de Relaciones Exteriores de las acciones
realizadas durante el viaje autorizado.

Articulo 4°.- La presente Resolucion no da derecho
a exoneracién ni liberacion de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniguese y publiguese.

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

2888571

Aprueban Reglamento de la Ley N® 28847,
Ley del Trabajo del Bisglogo

DECRETO SUPREMO
N® 025-2008-SA

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28847, se promulgd la Ley del
Trabajo del Bidlogo, que regula el trabajo v carrera de
dicho profesional que presta servicios tanto en el sector
pablico como en el privado;

Que, laQuinta Disposicidn Transitoria, Complementaria
vy Final de la precitada Ley, dispone la expedicidn del
respectivo reglamento;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Perd v la Ley
N 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién

Aprughese el Reglamento de la Ley N® 28847, Ley del
Trabajo del Bidlogo, que consta de Veintidds (22) Articulos,
Un {01) Titulo Preliminar, Cuatro (04) Titulos, Seis (06)
Capitulos v Dos (02) Disposiciones Complementarias
Finales.

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo serd refrendado por los
Ministros de Trabajo v Promocién del Empleo v de Salud.

Articulo 3°.- Disposicién derogatoria
Cerdguese todas las normas gue se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Dado enla casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Replblica

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

JORGE ELISBANVILLASANTE ARANIBAR
Ministro de Trabajo v Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE LALEY DEL
TRABAJO DEL BIOLOGO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento regula el gjercicio profesional
del Bidlogo, en concordancia con lo sefialado en el articulo
12 de la Ley N° 28847, Ley de Trabajo del Bidlogo, en
adelante la Ley.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento comprende a todos los
hidlogos colegiados v debidamente habilitados por el
Colegio de Bidlogos del Pert.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién de la norma

El presente Reglamento tiene como ambito de
aplicacion a todas las dependencias publicas v privadas
que demandenlaparticipacidn olos servicios profesionales
del hidlogo en el territorio nacional.

TITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Capitulo I. De la profesion del Bidlogo

Articulo 4°.- Rol del Bidlogo

El Bidlogo, como profesional universitario de las
ciencias  hicldgicas, a ftravés de sus instituciones
representativas, participa en la formulacién, aplicacion,
v evaluacién de las Poliicas MNacionales referidas a la
Biodiversidad, al Ambiente, la Salud v a los Recursos
Maturales. Asimismo, el bidlogo participa v se relaciona
directa o indirectamente con todas las disciplinas
cientificas afines alas ciencias bicldgicas, y que se deriven
o resulten de sus aplicaciones, disefiando, ejecutando
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v evaluando programas de investigacidn cientifica;
desarrollando e innovando tecnologias en todas las areas
relacionadas a las ciencias biolégicas, considerando
aquellas que impliquen el manejo de la biodiversidad en
toda su dimensién vy los resultados del efecto mutuo entre
el medio ambiente v los seres vivos,

Articulo 5°.- Ambito de la profesién del Bidlogo

Los Bidlogos ejercen sus aclividades en las Ciencias
Bioldgicas, disciplinas cientificas afines v las que se
deriven de éstas o resulten de sus aplicaciones, sin que
tengan el caracter de exclusivo o excluyente de acuerdo a
lo establecido en el articulo 7° de la Ley, en los siguientes
ambitos:

5.1 Cientifico:

a) Realizando actividades de investigacidn pura v
aplicada, informacidn, transferencia e innovacion cientifica
v tecnoldgica para el desarrollo de nuevos conocimientos,
asi como, la difusion de las mismas.

5.2 Académico:

a) Realizando actividades de docencia, capacitacidn
vy entrenamiento, en los diferentes niveles de educacion
superior ¥ otros campos que lo requieran, utilizando
metodologias pedagdgicas acordes con el avance de la
ciencia v la tecnologia.

5.3 Técnico:

a) Dirigiendo vy participando  en  comisiones
especializadas, referidas a la conservacion del ambiente,
la biodiversidad v los recursos naturales.

b) Planificando, elaborando v ejecutando procesos de
produccion, control v gestion de la calidad de productos
hicldgicos, derivados y afines, para uso humano, animal
v vegetal.

c) Realizando actividades de auditoria, consultoria,
asesoria; asi como de indole regulatorio normativo en
todas las areas de suU ejercicio profesional.

d) Prestando servicios de analisis  bioldgicos
especializados, en salud, ambientales, de control de
calidad, bioseguridad, de filiacidn, reproduccion asistida,
forense y otros de acuerdo a su quehacer profesional.

e) Realizando actividades referidas a la prevencidn,
proteccidn y control de riesgos, v enfermedades, de
vigilancia epidemiolégicay la evaluacion de las tendencias
de los agentes etiolégicos emergentes v re-emergentes.

fi Realizando pericias, tasaciones vy certificaciones,
informes técnicos los mismos que deben ser suscritos
dada la responsabilidad que compete.

5.4 Humanistico:

a) El profesional Bidlogo centra su quehacer profesional
en margenes &ticos, en el desarrollo v aplicacion de la
ciencia y de la investigacion en beneficio del conocimiento
universal, su difusion y aplicacién para favorecer, lavida yvla
salud del ser humano, la sociedad v su entorno ecoldgico.

Articulo &°.-
profesional

Para el gjercicio de la profesidn de Bidlogo en cualquier
lugar del territorio nacional, se requiere:

Requisitos para el ejercicio

a) Titulo Universitario de Bidlogo o Licenciatura
en Biologia, otorgado a nombre de la Macidn por una
universidad peruana;y, sifuese el caso porunauniversidad
extranjera, revalidado conforme a lo establecido por la ley
de la materia.

b) Encontrarse inscrito en el Colegio de Bidlogos del
Perd.

c) Encontrarse debidamente habilitado.

Articulo 7°.- El acto profesional del Bidélogo

Se define como acto profesional del Bidlogo a toda
accidén o disposicidn que realiza el Bidlogo en el gjercicio
de su profesidén, el cual se efectla teniendo en cuenta el
principio de alta responsabilidad, en el marco de su perfil
profesional v nivel de especialidad.

Capitulo Il. De los Derechos y Obligaciones

Articulo 8°.- Los derechos del Bidlogo
El Bidlogo tiene derecho a:

a) Acceder alos cargos de responsabilidad directiva en
igualdad de condiciones que los demas profesionales de
ia salud, en Instituciones Pablicas incluyendo las Fuerzas
Armadas v la Policia Nacional del Perd; asi como, en las
Instituciones privadas, de acuerdo alo que para tal efecto
regule cada entidad.

b Acceder alos cargos v niveles de investigador que
le corresponda en los institutos v cenfros de investigacion
vy docencia.

c) Desarrollar su labor en ambientes adecuados para
aseqgurar su integridad personal v el goce de salud fisica v
mental. Asimismo, tiene derecho a contar con los recursos
logisticos v equipamientos adecuados para cumplir con
sUs labores.

d) Ser convocado para ejercer allos puestos de
direccién v gerencia de mando medio, a fravés de
procesos transparentes y competitivos.

e) Estar en aptitud de ser incorporado al cuerpo de
Gerentes Pablicos, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

fi Contar con un seguro complementario de trabajo
de riesgo, por exposicidn ocupacional o cuando manipule
sustancias de alto riesgo de origen guimico, bioldgico,
radioactivo o citotdxicas al realizar sus labores, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.

g) Percibir una bonificacidn  adicional mensual por
prestacidén de servicios en zonas de menor desarrollo,
fronteras o lugares con prevalencia de enfermedades
infectocontagiosas o cuando gecute labores de campo v
laboratorio que involucren riesgos a su integridad personal.

Ry Percibir una remuneracion equitativa v actualizada
que sea conmensurable con su jerarguia, produccion
cientifica, calidad, experiencia v responsabilidades.

i) Percibir una compensacion por guardias o jornadas
exfraordinarias, cualguiera sea su modalidad, de acuerdo
a la normatividad vigente.

1) Acceder a evaluaciones vy examenes médicos
periddicos de salud preventiva, de acuerdo al fipo de
riesgo laboral al que este expuesto.

k) Obtener licencia con o sin goce de haber, para
acceder a capacitacion oficializada v no oficializada o
estudios de post-grado conducentes aun grado académico
o especializacién, en el pais 0 en el extranjero, de acuerdo
a la normatividad vigente.

I Realizar docencia, de acuerdo a las normas
vigentes.

m) Prestar sus senvicios Unica v exclusivamente bajo
la modalidad v el plazo que corresponde a la naturaleza
de las labores que realiza.

n) Las plazas vacantes debidamente programadas v
presupuestadas para Bidlogos deberan ser cubiertas por
Bidlogos.

Articulo 9°.- Las obligaciones del Bidlogo
El Bidlogo esta obligado a:

a) Cumplir los preceptos establecidos en el Cadigo
de Etica v Deontologia Profesional, asi como, con
las disposiciones establecidas en la Ley, el presente
Feglamento v Estatutos del Colegio de Bidlogos del
Perd.

by Desempefiar con responsabilidad las funciones del
cargoy cumplir a cabalidad las labores encomendadas.

c) Acreditar, en caso sea requerido, su competencia
profesional por medio de la certificacion v la certificacion
periddica otorgada por el Colegio de Bidlogos del Pertl.

d) Conocer, aplicar y cumplir 1a legislacidn vigente v
las politicas de la Institucidn donde labora.

&) Contribuir a enrigquecer los valores v principios que
rigen la Institucién en la que presta sus servicios.

fi Respetar v hacer respetar el ambiente en beneficio
de la vida.

J) Respetar el caracter confidencial de su actividad
profesional.

h) Proponer iniciativas que considere Ofiles para el
mejoramiento continuo de la profesion y de las tareas que
le hayan sido asignadas.
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i) Ejercer la defensa vy difundir los alcances de
suU profesidn, velando porque ésta sea debidaments
reconocida y representada.

11 Suscribir los informes que elabore v demas actos
profesionales, incluyendo ademas, su ndmero de
colegiatura y ndmero de especialista de ser el caso.

TITULO Il
DE LA CARRERA DEL BIOLOGO
Capitulo I. De la Linea de Carrera

Articulo 10°- La carrera en el sector pdblico y
privado

La carrera profesional del Bidlogo en el sector
plblico, se estructura de acuerdo a los niveles de carrera
establecidos en las respectivas disposiciones legales
vigentes. En el sector privado, el Bidlogo serd contratado
Onica v exclusivamente bajo la modalidad v el plazo que
corresponda a la naturaleza de las labores que realice, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 11°.- Los cargos jefaturales

El ejercicio de los cargos jefaturales v la asignacidn
de los mismos en las instituciones del sector pdblico
responden a la complejidad v necesidad institucional.
En ese sentido, el Bidlogo podra cubrir dichos cargos en
igualdad de condiciones que para los otros profesionales,
de acuerdo a las politicas formuladas por la Autoridad
Macional del Servicio Civil conforme al marco normativo
que regula el Servicio Civil.

Capitulo Il. Del ascenso en el sector pdblico

Articulo 12°.- Requisitos para el ascenso

El ascenso se produce de un nivel a otro inmediato
superior en funcion del iempo minimo de permanencia,
tiempo de servicios, calificacién profesional académica v
grado de especializacion, desempefio laboral, evaluacion
del conocimiento v la experiencia; v el nivel de produccian
cientifico- profesional.

Articulo 13°.- Factores de ponderacion
Para el proceso de ascenso los factores tendran la
ponderacion siguiente:

a. Tiempo de permanencia en el nivel 10%.

b. Tiempo de servicios 10%.

c. Calificacion profesional, académica vy grado de
especializacion 25%.

d. Desempefio laboral 20%.

e. Evaluacién del conocimiento v la experiencia 25%.

f. Mivel de produccidn cientifico - profesional 10%.

Para el ascenso, el profesional Bidlogo debe alcanzar
un puntaje minimo de sesenta por ciento (60%) del
ponderado.

Articulo 14°.-
ponderacién

Los factores sefialados en el articulo precedente,
tendran los criterios que a continuacion se sefialan:

Los criterios de los factores de

a. Bl tiempo minimo de permanencia sefialado para
cada nivel es de cinco (5) aflos, equivalentes al 50% del
factor. El otro 50% se obtendra segin los afios adicionales
hasta un maximo del cinco (5) afios.

b. El tiempo de servicios serd determinado por el
nimero de afios en el ejercicio de la profesion en el sector
plblico. El tiempo de servicios prestado en el Servicio
Urbano Marginal de Salud (SERUMS) u ofros Servicios
equivalentes a éste, serd reconocido para el ascenso.

c. La calificacion profesional, académica y grado de
especializacion considerara lo siguiente:

c.1. Ser miembro del Capitulo  Profesional
correspondiente al area motivo del ascenso, de acuerdo
a lo que estipule el Estatuto del Colegio de Bidlogos del
Perd.

c.2. Contar con los grados académicos de maestro o
doctaor.

c.3. Haber
doctorado.

cd. Acreditar cursos de post grado o segunda
especialidad.

c5  Acreditar cursos desarrollados  por  ofras
instituciones reconocidas por el Colegio de Bidlogos del
Perd.

c.6. Acreditar asistencia a convenciones, congresos,
seminarios y otros.

c.7. Ser docente universitario en pre v post grado.

c.8. Ser docente en otras instituciones académicas de
nivel superior.

concluido  estudios de maestria o

d. El desempefic laboral constituye el proceso
de ejercicio profesional en tErminos del desarrollo vy
cumplimiento de las funciones que le son propias.

e. La evaluacidn del conocimiento v la experiencia
es la apreciacion wvalorativa de las competencias del
profesional Bidlogo.

f. El nivel de produccidn cientifico profesional
constituye el desarrollo de actividades de investigacion,
publicaciones  diversas, parficipacidn  en  eventos
académicos (nacionales o internacionales) en calidad de
expositor o conferencista entre otras, en beneficio de la
hiclogia como profesidn v ciencia.

Articulo 15°.- El Comité de Ascenso

Para cada proceso de ascenso, la dependencia
consfituira un Comité de Ascenso, en el que debera
participar un representante de los Bidlogos de dicha
dependencia, en caso exista.

Articulo 16°.- Acciones del Comité de Ascenso

Las acciones conducentes para el proceso de ascenso,
seran establecidos por el Comité sefialado en el articulo
precedente, considerando los factores v la ponderacidn
consignada en el presente Reglamento.

TITULO 1l
DE LA CAPACITACION DEL BIOLOGO

Capitulo . De la capacitacién, perfeccionamiento
y especializacidn

Articulo 17°.- Capacitacién y perfeccionamiento

La capacitacidny perfeccionamiento profesional dentro
de un proceso de educacion continua es un derecho v a la
vez un deber inherente al trabajo del Bidlogo.

Todo profesional Bidlogo debe someterse a un
proceso de certificacidn inicial v certificaciones periddicas
de acuerdo alo estipulado por la legislacion vigente sobre
la materia.

Articulo 18°.- Especialidades del bidlogo

Lasespecialidades del profesional Bidlogo son aquellas
que las universidades peruanas otorguen, reconozcan o
validen de acuerdo a Ley, las mismas que deberan ser
registradas en el Colegio de Bidlogos del Perd.

Articulo 19°.- Capacitacion, perfeccionamiento y
especializacién

Las enfidades empleadoras  podran  promover
mecanismos  de  colaboracidn  con  universidades,
instituciones nacionales y extranjeras a fin de desarrollar
programas de  capacitacién, perfeccionamiento vy
especializacidn para el personal profesional Bidlogo.

Articulo 20°.- Capacitacion dentro de la jornada
laboral

La capacitacion, perfeccionamiento o especializacidn
realizada por el profesional Bidlogo podra ser desarrollada
dentro delajornada laboral; sin perjuicio de ello, el Bidlogo
garantizara la continuidad de sus labores v funciones.

Para la capacitacion de post grado y formacién laboral
o actualizacidn del personal bidlogo al servicio del Estado,
las entidades empleadoras concederan la respectiva
licencia de conformidad con lo dispuesto en las normas
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establecidas de capacitacidn v rendimiento para el Sector
Pablico.

TITULO IV
DE LA JORNADA LABORAL
Capitulo I. De la Modalidad De Trabajo

Articulo 21°.- Jornada laboral del profesional
Bidlogo en el sector pablico

La jornada laboral de los profesionales bidlogos que
prestan sus servicios en el sector publico se rige de
acuerdo a su modalidad de contratacisn.

Asimismo, la jomada laboral de los profesionales
hidlogos comprendidos dentro de los alcances de la Ley
MN® 23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el frabajo v la carrera de los profesionales de la
salud, sera de seis (06) horas diarias o treinta v seis (36)
horas semanales, en tanto cumpla funciones en materias
propias de su profesién, de acuerdo a lo establecido en el
Feglamento de la Ley en mencion, aprobado por Decreto
Supremo N° 0019-83-PCM.

Articulo 22°.- Jornada laboral del profesional
Bidlogo en el sector privado

La jornada laboral de los profesionales bidlogos que
prestan sus servicios en el sector privado se rigen por las
normas pertinentes del régimen laboral de la actividad
privada, de acuerdo a la Constitucidn Politica del Pertl.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Todos los derechos, deberes v obligaciones
del profesional Bidlogo que labore en el sector plblico
o privado se sujetaran, en todo lo que le corresponda a
las disposiciones legales vigentes aplicables para cada
caso.

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican
en concordancia con las normas legales aplicables
al régimen laboral en que se encuentre el profesional
Bidlogo.

Segunda.- Mediante Resolucion Ministerial de los
sectores se dictaran las disposiciones complementarias
que se requieran para la mejor aplicacion del presente
Feglamento.

289268-7

Designan representante del Ministro
ante la Comision de Tercer Nivel de
Nombramiento del Personal Teécnico
Asistencial y Administrativo, Personal
de Servicios y Auxiliar Asistencial

RESOLUCION MINISTERIAL
N°¢ 865-2008/MINSA

Lima, 9 de diciembre del 2008
CONSIDERANDO:

Que, mediantela Ley N® 28560, Ley de Nombramiento
del Personal Técnico Asistencial v Administrativo,
Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial, se autorizd
al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento del
personal técnico asistencial v administrativo, personal
de servicios v auxiliar asistencial que, a la fecha de
entrada en vigencia de la citada Ley, se encontraran
prestando servicios en la condicidn de contratados bajo
cualguier modalidad por el Ministerio de Salud a nivel
nacional,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® $26-2007/
MINSA, se dispuso que las Comisiones de Mombramiento
de Tercer, Segundo y Primer Mivel, reinicien sus funciones
a fin de llevar a cabo el proceso de nombramiento,
debiendo llegar solamente hasta la fase de declarar
aptos v no aptos de los servidores contratados, siempre v
cuando cumplan con los requisitos establecidos enla Ley
Ne 28560 v su Reglamento;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 267-2008/
MINSA, se designd al médico cirujano Héctor Danilo
Villavicencio Mufioz, Asesor |1, del Gabinete de Asescores
de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, como
representante del Ministro de Salud ante la Comisidn
de Tercer Nivel de Nombramiento del Personal Técnico
Asistencial v Administrativo, Personal de Servicios vy
Auxiliar Asistencial, que se encuentre prestando servicios
en la condicidn de contratados bajo cualguier modalidad
por el Ministerio de Salud a nivel nacional, debiendo
presidir la citada Comisidn,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 764-2008/
MINSA, se dio por concluida la designacidn del médico
cirujano Héctor Danilo Villavicencio Mufioz, al cargo de
Aszesor |, Nivel F-5 del Gabinete de Asesores de la Alla
Direccion del Ministerio de Salud,

Que, a fin de no afectar la continuidad del proceso de
nombramiento, resulta necesario designar a la profesional
propuesta como representante del Ministro de Salud
ante la Comisién de Tercer Nivel de Nombramiento del
Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal
de Servicios y Auxliar Asistencial;

Con el visado de los Directores Generales de la Oficing
General de Gestion de Recursos Humanos v Asesoria
Juridica, asi como del Viceministro de Salud,

De conformidad conlo previsto enel literal ) del articulo
8% de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la abogada Ursula Desild
LEON CHEMFEN Asesor |l, del Gabinete de Asesores
de la Alta Direccidn del Ministerio de Salud como
representante del Ministro de Salud ante la Comisidn
de Tercer Nivel de Nombramiento del Personal Técnico
Asistencial v Administrativo, Personal de Servicios vy
Auxiliar Asistencial, gue se encuentran prestando servicios
en la condicidn de contratados bajo cualguier modalidad
por el Ministerio de Salud a MNivel Macional, debiendo
presidir la citada Comision.

Registrese, comuniguese y publiquese.

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

2889891

Designan representante de la Alta
Direccion del Ministerio ante las Mesas
de Dislogo Permanente

RESOLUCION MINISTERIAL
N°© 866-2008/MINSA

Lima, 9 de diciembre de 2008
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 177-2008/
MINSA, se establecieron tres (3) Mesas de Didlogo
Permanents con  la  Federacidon  Médica Peruana,
Federacidn Macional Unificada de Trabajadores del
Sector Salud v Sindicato Nacional de Enfermeras (os) del
Ministerio de Salud, las mismas que estan encargadas
de analizar la problematica laboral de los servidores del
Ministerio de Salud y proponer alternativas de solucién;

Que, mediante los articulos 17y 22 de la Resolucidn
Ministerial  N°  769-2008/MINSA,  se  modificd la
conformacidn de las Mesas de Didlogo Permanente a
que se refiere el articulo 22 de la Resolucidn Ministerial
Mo 177-2008/MINS A, indicando entre otros aspectos que
la presidencia se encuentra a cargo del Jefe de Gabinete
de Asesores del Ministerio de Salud;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N® 794-
2008/MINSA, se modificd la conformacion de las Mesas
de Didlogo Permanente a que se refieren los articulos
12y 22 de la Resolucidn Ministerial N® 769-2008/MINSA,
quedando integradas por dos (02) representantes de la
Alta Direccidn del Ministerio de Salud, uno de los cuales
la presidira,




